DATENSCHUTZERKLARUNG
PC Personalmarketing GmbH

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten, auch bei der Nutzung unserer Website www.pcp.at,
bzw. www.pcp.eu ist uns ein besonderes Anliegen. Ihre personlichen Daten werden daher
ausschlie3lich unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen (DSGVO, TKG
2003) und ausschlieBlich, sofern erforderlich, zum Zwecke der Personalliberlassung sowie
Jobvermittlung, verarbeitet.

Verantwortlicher Datenschutzverantwortlicher:

PC Personalmarketing GmbH [t&more EDV Dienstleistungs GmbH
Ansprechperson: Alfred AIGNER GF Christian Braun

Turmburggasse 2 -4 Grawatschgasse 4/5

1060 Wien 1230 Wien

Tel: +43 1 595 34 95 Tel.: +43 1 971 31 68

Fax: +43 1595 34 95 34 E-Mail: office@itandmore.at

Email: a.aigner@pcp.at www.itandmore.at

www.pcp.at

Information und Haftungsausschluss fir Inhalte
In dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Daten-

verarbeitung. Sie gilt nur fir www.pcp.at und www.pcp.eu und die damit zusammenhangen-

den Unterseiten. Externe Webseiten sind von dieser Website ganzlich unabhangig und ent-
ziehen sich unserer Einflussnahme sowie Kontrolle. Fir Inhalte externer Websites wird daher
keine Verantwortung ibernommen, vor allem nicht fir ihre Richtigkeit, Vollstandigkeit, Aktua-
litat oder GesetzmalRigkeit.

Trotz groRtmoglicher Sorgfalt kann keine Haftung fur die Korrektheit, Vollstandigkeit und Ak-

tualitat der Inhalte der Webseite www.pcp.at / www.pcp.eu Ubernommen werden. Anderun-

gen bleiben vorbehalten. Alle hier abrufbaren Informationen werden nur zum Zweck allge-
meiner Information bereitgestellt. Es wird keine Haftung fir jedwede direkten oder indirekten
Schaden bzw. Folgeschaden, die sich aus der Nutzung dieser Webseite ergeben, tibernom-
men. Dieser Haftungsausschluss beinhaltet auch Schaden durch Computerviren, Computer-
wlrmer, Trojaner oder ahnliche Schadsoftware. Externe Webseiten kbénnen eine Verknip-
fung auf diese Webseite enthalten. Verknupfungen von dieser Website auf eine andere (,Hy-

perlink®) werden den Besuchern dieser Seite als Service zur Verfigung gestellt.

Datensicherheit
Zum Schutz lhrer Daten werden im Sinne der gesetzlichen Vorschriften geeignete techni-
sche und organisatorische Malinahmen getroffen, die lhre Daten unter anderem gegen Ver-

lust, Manipulation oder unberechtigten Zugriff schiitzen. Diese Malinahmen unterliegen so-
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wohl einer regelméaRigen Uberpriifung als auch einer laufenden Anpassung an den Stand der
Technik sowie aktuellen ,Virenbedrohung®.
Wir erheben, verarbeiten und nutzen lhre personenbezogenen Daten nur mit Ihrer Einwilli-
gung oder Erfullung zu den mit Ihnen vereinbarten Zwecken oder wenn eine sonstige rechtli-
che Grundlage im Einklang mit der DSGVO vorliegt; dies unter Einhaltung der datenschutz-
und zivilrechtlichen Bestimmungen.
Es werden nur solche personenbezogenen Daten erhoben, die fir die Durchfiihrung und
Abwicklung unserer Leistungen als Personallberlasser erforderlich sind oder die Sie uns
freiwillig zur Verfligung gestellt haben.
Zweck der Datenverarbeitung:

e Abwicklung von Dienstvertragen

e Abwicklung von Uberlassungsvereinbarungen mit den Beschéftigern

e Buchhaltung

e Marketing und Kundenacquise
Rechtsgrundlage der Verarbeitung der Daten:

Abwicklung von Dienstvertrdgen und Uberlassungsvereinbarung:

e bestehender Dienstvertrag / Vertragsanbahnung (vorvertragliches Verhaltnis)
o gesetzliche / rechtliche Verpflichtung
e Einwilligung

Marketingaktivitaten

e Marketing: berechtigtes Interesse des Verantwortlichen
Das berechtigte Interesse ist das Interesse der PC Personalmarketing GmbH an der
Geschéftsanbahnung und Intensivierung der Geschéaftsbeziehung mit bestehenden
und potentiellen Dienstnehmern (Arbeitskrafte im Sinne des Arbeitskrafteliberlas-
sungsgesetzes)

¢ Einwilligung

Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten

Unter ,personenbezogenen Daten® sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare natirliche Person (,betroffene Person*) beziehen, zu verstehen.

Es handelt sich dabei etwa um nachstehende Daten:

Name, Geburtsdatum, Adresse, Telefonnummer, Emailadresse, Sozialversicherungsnum-
mer, Foto, Kopie eines Personalausweises, Bankverbindung, Familienstand, Gehaltshéhe,

Gesundheitsdaten oder IP-Adresse.
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Erhebung lhrer Daten direkt bei lhnen (Art 13 DSGVO)

Information gem Art 13 DSGVO

Gemal Art 13 DSGVO sind betroffene Personen uUber die Verwendung von personenbezo-
genen Daten im Zeitpunkt der Erhebung der Daten zu informieren.

Durch Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen per Email, per Fax, per Post, per Online-
Bewerbungs-Tool oder durch Ausfillen des Stammdatenblattes fur Bewerber geben Sie
freiwillig Ihre personenbezogenen Daten bekannt und erklaren sich mit der Datenverarbei-
tung sowie Datenspeicherung zum Zwecke der Vertragsanbahnung bzw. Erfullung des
Dienstvertrages oder lhrer Anfrage durch die PC Personalmarketing GmbH einverstanden.

Kreis der betroffenen Personen:

e potentielle Dienstnehmer bei Kontaktanfragen (Beschéaftigungsverhdltnis entsteht
letztlich nicht)
e Dienstnehmer (Arbeitskréfte)

e Bewerber (Biiro) durch Ubersenden von Initiativbewerbungen

Erhebung lhrer Daten nicht direkt bei Ihnen (Art 14 DSGVO)
Information gem Art 14 DSGVO
Gemal Art 14 DSGVO sind betroffene Personen diesfalls tGiber die Verwendung von perso-
nenbezogenen Daten hinaus zusatzlich tber die Datenkategorien und die Herkunft (Quelle)
der Daten zu informieren, wenn diese Daten nicht bei der betroffenen Person (selbst) vom
Verantwortlichen erhoben werden.
Dies erfolgt etwa:

e bei der Arbeitsvermittlung tber 6ffentliche Quellen (zB. Xing, karriere.at, willhaben.at)
Beispiel fir Datenerhebungen bei Dritten, die zu einer Verarbeitungstatigkeit fihren:

Kandidatensuche fiir vakante Stellenausschreibungen bei den obengenannten Jobportalen.

Altersgrenze

Die Angebote auf unserer Website richten sich ausschlief3lich an Personen, die das 16. Le-
bensjahr vollendet haben und ihre ausdriickliche Einwilligung zur Datenverarbeitung ent-
sprechend Art 8 Abs 1 DSGVO iVm Art 4 Abs 4 DSG erteilen konnen. Zum Nachweis des
Alters Ubermittelt der minderjahrige Nutzer des Online-Bewerbungs-Portals binnen 14 Tagen
ab Unterlagentbermittlung eine Ausweiskopie mit Foto samt Eidesstattiger Erklarung Uber
sein Alter, sowie zusatzlich eine Einwilligungserklarung der gesetzlichen Vertreter zur Daten-
verarbeitung an die PC Personalmarketing GmbH. Bei Verstreichen der Frist wird die Be-
werbung des Minderjahrigen ausnahmslos geldscht. Die nationalen Bestimmungen des

ABGB betreffend Vertragsabschliisse mit Minderjéahrigen bleiben hievon unberthrt.
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Online-Bewerbungs-Portal, unverschlisselte Email-Korrespondenz

Durch Verwendung des Online-Bewerbungs-Portals oder Versenden einer Email an uns,
nehmen Sie zur Kenntnis und erteilen ausdrtcklich Ihre Einwilligung, dass lhre angegebenen
Daten zwecks Bearbeitung Ihrer Anfrage verarbeitet und fir die Dauer von mindestens sechs
Monaten gespeichert werden. Sofern lhre Bewerbung dem Anforderungsprofil eines Be-
schaftigers entspricht, erteilen Sie lhre Zustimmung, dass lhre Bewerbungsunterlagen an

den Beschaéftiger weitergeleitet werden.

Kategorien von Empféngern der personenbezogenen Daten
Sie als betroffene Person sind tber die aktuellen und potentiellen Empfanger Ihrer perso-
nenbezogenen Daten zu informieren. Je nach Art der Verarbeitungstatigkeit kbnnen die
Empfangerkategorien unterschiedlich sein. Empfanger sind jedenfalls:

e Banken (Zahlungsverkehr)

e Steuerberater (Buchhaltung, Lohnverrechnung)

e Versicherungsgesellschaften

e Sozialversicherungstrager

e Pensionsversicherungsanstalt

e Allgemeine Behdorden (zB Gerichte)

e Krankenanstalten

e Finanzamter

e Beschaftiger (Vertragspartner, etwa arbeitskraftesuchende Unternehmen)

e Bilromitarbeiter

Datenweitergabe an Dritte (,,Empfanger®)

Sie stimmen ausdricklich zu, dass die von Ihnen im Rahmen der Online-Bewerbung oder
auf andere Ubermittlungsart bekanntgegebenen persénlichen Daten, etwa Name, Adresse,
Telefonnummer, Emailadresse, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer von der PC
Personalmarketing GmbH, verarbeitet und gespeichert werden. Diese Daten sind fiir eine
allfallige Vertragserfillung bzw. Durchfiihrung vorvertraglicher Malinahmen (Jobvermittlung
und Personaliberlassung) notwendig. Ohne diese Daten kénnen wir mit Ihnen in weiterer
Folge keinen Dienstvertrag abschlie3en. Die Weitergabe Ihrer Daten an Dritte (etwa Be-
schaftiger) erfolgt nur mit lhrer Zustimmung bzw sofern dies zur Vertragserfillung (Jobver-
mittlung) notwendig ist. Die Datenverarbeitung erfolgt aufgrund der gesetzlichen Bestimmun-
gen, inshbes Art 6 Abs 1 lit a (Einwilligung) und/oder lit b (notwendig zur Vertragserfullung)
oder Art 6 Abs 1 lit f (berechtigtes Interesse zu Marketingzwecken) der DSGVO.

Die Empféanger lhrer Daten haben ausschlief3lich Ihren Sitz im EU-Inland.
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Datenspeicherung

Die Daten werden im Fall einer Vertragsbeziehung (Dienstverhéltnis) gemafR den gesetzli-
chen Bestimmungen mindestens sieben Jahre, langstens jedoch 30 Jahre ab Beendigung
des Dienstverhaltnisses verarbeitet. Sofern kein Dienstvertrag entsteht, werden wir lhre Un-
terlagen mit Ihrer Zustimmung fur eine allfallig kunftige Vertragsbeziehung (Dienstvertrag) in
Evidenz halten. Diesem Vorgehen kdnnen Sie jederzeit widersprechen. Sofern Sie dies von
vorn herein nicht wiinschen, werden wir lhre Daten spatestens sechs Monate nach Ubermitt-

lung an uns l6schen und nicht weiterverarbeiten.

Cookies

Unsere Website verwendet keine ,,Cookies”.

Google Analytics:

Unsere Website nutzt auch kein Google Analytics.

Datenverlust

Sollte es trotz Einhaltung samtlicher gesetzlicher Datenschutzvorschriften sowie Technikge-
staltung dennoch zu einem Datenverlust (,data breach®) kommen, informieren wir Sie dar-
Uber unverziglich, sofern ein hohes Risiko fir Ihre Rechte und Freiheiten besteht.

lhre Rechte als ,,betroffene Person‘ (Infoblatt Giber Betroffenenrechte)

Nach Erbringen eines ausreichenden Nachweises lhrer Identitat stehen Ihnen folgende
Rechte zu:

e Recht auf Bestétigung
Recht auf Auskunft

e Recht auf Berichtigung

e Recht auf Loschung

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

e Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (nur bei berechtigtem Interesse)

e Recht auf Datenlibertragbarkeit (nur bei Vertragsbeziehung oder Einwilligung)

e Wenn die Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht auf je-
derzeitigen Widerruf dieser Einwilligung. Der Widerruf bertihrt die RechtmaRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht. Fir den
Fall, dass aufgrund des Widerrufs die weitere Auftragserfullung durch uns nicht mog-
lich ist, behalten wir uns eine allfallige Vertragsauflosung vor.

e Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde (Datenschutzbehérde)

Sie konnen jederzeit Beschwerde bei der Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) er-

heben.
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Um lhre Rechte auszuiiben senden Sie bitte eine Email an office@pcp.at oder vereinbaren
einen Termin in unserem Biro in 1060 Wien, Turmburggasse 2-4 unter Mithahme eines gul-
tigen Personalausweises (zB Reisepasse, Fuhrerschein). Der personliche Identitédtsnachweis
kann auch in jeder Filiale der PC Personalmarketing GmbH erfolgen. Die Bearbeitung der

Anfrage erfolgt ausschlief3lich unter der oben genannten Adresse in Wien.

Sonstiges
Jede Datenlbertragung Uber das Internet kann Sicherheitsliicken aufweisen. Ein lickenloser

Schutz der Daten vor einem Zugriff unbefugter Dritter ist trotz gré3ter Sorgfalt nicht mdglich!

Urheberrecht
Alle Inhalte und Werke auf dieser Seite unterliegen dem Urheberrecht. Jede Art der Verbrei-
tung und Vervielfaltigung bedarf unserer schriftichen Zustimmung (soweit nicht anders an-

gegeben sowie im Rahmen der Giltigkeit des Urheberrechts).

Stand: Mai 2018
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